STATUT STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie Aktywnosci Spotecznej ,,DABROWIACY”

Dabrowa Gornicza, 16 grudnia 2016



Rozdziall

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Stowarzyszenie  nosi  nazwe:  Stowarzyszenie — Aktywnosci  Obywatelskiej

»DABROWIACY” i jest zwane dalej Stowarzyszeniem;

2.  Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna;

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba wtadz
jest miasto Dabrowa Gornicza;
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa;

3. Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieograniczony;

§3
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania piecze¢ci, logo 1 odznaki;

2. Wzér pieczeci, logo 1 odznaki oraz zasady ich uzywania ustala zarzad stowarzyszenia,;

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym

samym lub podobnym profilu dzialania;

§5

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej swoich cztonkow;

Rozdzialll
CELE 1 SPOSOBY DZIALANIA

§6

Celami Stowarzyszenia s3:

1. Podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju §wiadomosci, obywatelskiej i kulturowe;.

2. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych



10.
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13.
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25.

26.

Dziatalno$¢ charytatywna

Pomoc spoleczna, w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

Ochrona i promocja zdrowia, w tym dzialalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, z p6zn. zm)

Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych;

Promocja zatrudnienia i1 aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;
Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i1 spotecznosci lokalnych;

Dziatalno$¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;
Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy
Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

Dziatalno§¢ na rzecz ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

Propagowanie turystyki oraz wiedzy historycznej;
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

Dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym, niepetnosprawnych oraz rownych praw
kobiet 1 m¢zczyzn;

Upowszechnianie i ochrona wolnosci, praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich;
Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa;

Popularyzacja zasad demokracji w zyciu spoteczno — politycznym opartych na systemie
wartosci spotecznych i poszanowaniu wiasno$ci prywatne;;

Propagowanie idei samorzadnosci;
Prowadzenie dzialalnos$ci na rzecz edukacji patriotycznej, obywatelskiej 1 samorzadowej;

Budowanie wigzi wspdlnotowych pomiedzy mieszkancami réznych rejonow
wojewddztwa $laskiego;

Dziatanie na rzecz podnoszenia poziomu zycia mieszkancow Dabrowy Gorniczej i
Zaglebia Dabrowskiego;

Wystgpowanie w obronie praworzadno$ci i1 przestrzegania praw obywatelskich oraz
interesu publicznego obywateli Rzeczypospolitej Polskiej;



27.

28.
29.

30.
31.

Podejmowanie dziatan, majacych na celu ochron¢ $rodowiska naturalnego, dbanie o
zachowanie dziedzictwa narodowego i kulturowego oraz regionalnych tradycji i
ZWYCZajOw;

Uczestniczenie w zyciu politycznym kraju;

Aktywne uczestnictwo w przemianach ustrojowych zmierzajacych do zbudowania
demokratycznego, sprawiedliwego i eckonomicznie efektywnego tadu spoteczno -
gospodarczego w Polsce;

Popieranie przedsigbiorczosci i aktywnos$ci obywateli;

Wspieranie rodziny i jej praw w zyciu publicznym.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele migdzy innymi poprzez:

1.

10.
11.
12.

13.

Opracowanie 1 realizacje programow pomocy odpowiadajacych na aktualne problemy
spotecznej;

Dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego;
Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow, spotkan dyskusyjnych i wyjazdow
studyjnych;

Samodzielnie lub tacznie z innymi podmiotami prowadzenie projektow 1 dzialan
realizujacych cele Stowarzyszeniach;

Powotywanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy Stowarzyszeniu, ktorych
celem jest prowadzenie dziatan w zakresie celow Stowarzyszenia;

Ustanawianie i1 przyznawanie nagrod, wyrdznien, odznak i medali honorowych wedtug
ustalonych przez Stowarzyszenie kryteriow za dziatalno$¢ zbiezng z celami i warto§ciami
promowanymi przez Stowarzyszenie;

Organizowanie imprez, koncertéw, gal, konkurséw i innych imprez majacych na celu
promocje dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

Wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi;

Wspotprace z samorzadami, mediami 1 organizacjami pozarzadowymi;

Wspotprace z podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia;
Prowadzenie wlasnej dziatalno$ci charytatywnej;

Pozyskiwanie §rodkoéw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajacych dziatania
zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia;

Prowadzenie dziatalnosci spoteczno — politycznej, naukowo — badawczej, szkoleniowej i
wydawniczej oraz organizowanie klubow dyskusyjnych, spotkan, kongresow 1
konferenciji;



14. Przedstawianie organom wladzy i administracji publicznej postulatdow 1 opinii,
wyrazajacych stanowiska Stowarzyszenia;

§8
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy realizacji celow

statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jej cztonkow.

§9
Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia

swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw w tym swoich czlonkow.

Rozdziallll
CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§10
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. Zwyczajnych
b. Wspierajacych
c. Honorowych

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, spelniajagca warunki
prawa o stowarzyszeniach oraz akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia ktéra zlozy
deklaracj¢ cztonkowska zawierajacg oswiadczenie o przystgpieniu do Stowarzyszenia i
zobowigzanie do optacania sktadek oraz imi¢ i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres,
pesel oraz przedstawi pisemne opinie dwoch czlonkdéw Stowarzyszenia rekomendujace
przyjecie jej do Stowarzyszenia,

2. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzglgdu na jej miejsce
zamieszkania 1 siedzib¢ w kraju 1 za granica , ktora za swojg zgoda zostanie przyjeta do
stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celéw po ztozeniu deklaracji
cztonkowskiej zawierajacej oswiadczenie o przystapieniu do Stowarzyszenia ;

3. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia .

4. Zarzad podejmuje uchwale o przyjeciu do Stowarzyszenia cztonka zwyczajnego lub
wspierajgcego. Rozpatrzenie wniosku o przyjecie na cztonka Stowarzyszenia nast¢puje do
6 miesigcy od dnia ztozenia przez kandydata na cztonka deklaracji o przystapieniu do
Stowarzyszenia. O treSci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia zainteresowanego.



5. Walne Zebranie podejmuje uchwale o nadaniu honorowego czlonkostwa na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia,

§11

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. Wybieraé i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia,

2. Uczestniczy¢ w decydowaniu o sprawach Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
statutem,

3. Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia i brania udzialu w
glosowaniu,

4. Zglaszania do organdow Stowarzyszenia wnioskOw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscig 1 zadania informacji o sposobie ich zalatwienia,

5. Uczestniczy¢ w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

§12

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1. Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2. Uczestniczenia w dziatalno$ci, akcjach 1 przedsigwzigciach podejmowanych przez
Stowarzyszenie;

3. Optacania sktadek cztonkowskich w wysoko$ci i terminach ustalonych przez wlasciwe
organa Stowarzyszenia.

4. Nie narusza¢ solidarno$ci organizacyjnej Stowarzyszenia,

5. Zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

§13
1. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi maja prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa
wyborczego, moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.
2. Obowigzkiem czlonka wspierajacego jest udzielanie Stowarzyszeniu pomocy w realizacji

celow statutowych Stowarzyszenia oraz optacanie sktadek w zadeklarowanej wysokosci,

§ 14

1. Czlonkostwo zwyczajne wygasa wskutek:



a. pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

b. $mierci cztonka bedacego osobg fizyczna, utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych albo utraty praw publicznych,

c. wykluczenia,
2. Wykluczenie czlonka nast¢puje w przypadku:

a. nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 12
miesiecy,

b. postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

C. postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi
w jego dobre imig,

d. dziatania na szkode Stowarzyszenia,

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaly Zarzad
umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
O tresci uchwaly Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 stwierdza Zarzad w formie
uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Skreslenie z listy cztonké6w wspierajacych nastepuje zgodnie z § 14 ustep 1 — 4 Statutu.

6. Od uchwal Zarzadu o ktérych mowa w ustgpie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

RozdziallV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA 1 WLADZE

§15
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,

2. Zarzad Stowarzyszenia,

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§ 16

1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkéw sposrdd cztonkow Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie
moze zarzadzi¢ glosowanie jawne.



Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej s3 wybierani na 4-letnig kadencj¢. Mandat
cztonkow Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej] wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu
odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadencji.

. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:

a. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b. pisemnej rezygnacji,

. W przypadkach wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupehienia sktadu na okres do uptywu
kadencji.

. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w
sytuacjach wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b pelni on swoja funkcje do czasu wyboru
innej osoby na jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

§ 17

. Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséow w
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow organu, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkoéw nie uczestniczy co
najmniej potowa liczby czlonkow, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly
moga by¢ podjete odpowiednig wigkszoscig gtosow oddanych przez cztonkow obecnych.

. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie 30 minut godziny po pierwszym terminie.

§ 18

. Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu, przynajmniej
raz w roku kalendarzowym.

. Zarzad zawiadamia cztonkow o terminie 1 proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania przynajmniej na miesigc przed jego terminem.

. Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3
cztonkow Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu
wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciaggu 2 miesiecy od chwili
ztozenia wniosku.

. Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotgcza si¢ proponowany porzadek obrad, ktory
Zarzad obowiazany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne
punkty.



§ 19
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w szczeg6lnosci nalezy:
a. uchwalanie programéw organizacyjnej i finansowej dzialalnosci Stowarzyszenia,

b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

C. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci
minionej kadenciji,

d. udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,
e. wybor Prezesa i Cztonkow Zarzadu,

f.  wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej,

g. uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

h. nadanie czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

i. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

J. podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

k. podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji,
I. powotywanie i likwidacja oddziatdéw Stowarzyszenia,

m. podejmowanie uchwat w przypadkach okreSlonych niniejszym Statutem oraz w
innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow,

n. ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw zarzadu za czynnos$ci wykonywane w
zwigzku z pelniong funkcja,

0. wyznaczanie pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem, a cztonkami zarzadu oraz w sporach z nimi

. Walne Zebranie pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia
wybiera Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza, ktorzy dalej prowadza obrady.

§ 20

Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkow: Prezesa, I wiceprezesa, Il Wiceprezesa, Skarbnika,
Sekretarza;

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecno$ci zastepuje go
wskazany przez Prezesa cztonek Zarzadu,



3. Zarzad kieruje dzialalno$ciag Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz;

4. Czlonkowie zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w
zwiazku z pelniong funkcja;

§21

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

o

realizacja uchwat Walnego Zebrania;

=

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,;
podejmowanie uchwal dotyczacych przyjecia cztonkéw 1 ustania cztonkostwa;
d. uchwalenie okresowych planow dziatania i preliminarzy budzetowych;

e. skladanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

f. nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem § 24 ust. 6;

g. uchwalanie regulaminu Zarzadu;

2. Zarzad zbiera si¢ w okreSlonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat;

3. Zarzad dokonuje podzialu czynnosci miedzy swoich czlonkow w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dzialania;

4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony przez Prezesa cztonek Zarzadu;

5. Do obslugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow,
ktorzy tworzg Biuro Stowarzyszenia;

6. Szczegodlowe zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu;

§ 22
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkow.
2. Komisja  Rewizyjna  wybiera ze swojego  grona  Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalno$ci Zarzadu;

b. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskow w przedmiocie
absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;

c. przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami;

d. prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;



e. skladanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania;

3. Szczegdlowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji
Rewizyjnej.

4. Cztonkami Komisji rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

a. bedace czlonkami Zarzadu lub pozostajace z czlonkiem Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia;

b. skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j;

5. Wybranie do skladu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest niewazne.
Wystapienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Komisji jest
réwnoznaczne z pisemng rezygnacja cztonka Komisji, ktorego okoliczno$¢ ta dotyczy.

§23
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestnictwa z glosem doradczym w

posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial V
MAJATEK I DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§ 24

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg Srodki pieni¢zne 1 inne sktadniki majatkowe, ktore stuzg
wylacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a. sktadek cztonkowskich;
b. dotacji;
c. $rodkow otrzymanych od sponsorow;
d. darowizn;
e. zapisow 1 spadkow;
f. dochodow z wtlasnej dziatalnosci;
g. dochodow z majatku;

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad
w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.



5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
6. Nastgpujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania
Cztonkow:
a. nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci;
b. nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spolce;
c. zaciagniecie kredytu lub pozyczki;

d. wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dluzszy niz 3
lata;

e. rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o warto$ci wyzszej niz 20.000 zt
lub zaciaggnigcie zobowiazania przekraczajacego te wartos¢;

f. przyjecie lub odrzucenie spadku;

§25
1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie Iub zabezpieczanie
zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a. czlonkow Stowarzyszenia i jego organow;

b. pracownikow Stowarzyszenia;

c. matzonké6w pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii proste;j,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia;

d. o0sob zwigzanych z pracownikami z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1
pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt a)-d) na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba zZe to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegolnych zasadach towaréw lub
ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b) oraz od

0s0b, o ktorych mowa w ust. 1 pkt ¢)id).

§ 26

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach i w zakresie
stuzacym realizacji jego celow statutowych.

2. O podjeciu 1 zakonczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz jej zakresie
decyduje Walne Zebranie.



§ 27

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezes
lub I Wiceprezes.

Rozdzial VI
PRZEPISY KONCOWE

§28

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony  wylacznie przez Walne Zebranie Cztonkéow
Stowarzyszenia, na podstawie uchwaly powzietej wickszoscig dwoch trzecich glosow, przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia;

§ 29

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzi¢tej
wiekszoscig dwoch trzecich glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw
Stowarzyszenia; § 18 nie stosuje sig.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatorow.

3. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwala
Walnego Zgromadzenia Czlonkow Stowarzyszenia.



